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PTOF: COMPETENZE CHIAVE E TRASVERSAL

Asse
linguaggi

Disciplina

Competenze
chiave
europee

Lingua
italiana

Italiano

Comunicazione
nella madrelingua
Competenza
digitale

Lingua straniera

Inglese
Francese
Spagnolo

Comunicazione
nelle lingue stra-
niere
Competenza
digitale

Asse storico sociale

Storia
Geografia

Competenze
sociali e civiche
Competenza

digitale

Asse matematico -
Asse scientifico
tecnologico

Matemati-

ca Scienze

e tecnolo-
gia

Competenza
matematica
Competenze di
base in scienze e
tecnologia
Competenza
digitale

Altri linguaggi

Scienze
motorie

Arte e im-
magine

Musica

Consapevolezza
ed espressione
culturale
Competenza
digitale

Competenze di
cittadinanza

Tutte le
discipline

Spirito di iniziati-
va
Progettare
Acquisire e inter-

pretare
zione
Individuare colle-
gamenti e relazio-
ni
Risolvere problem
Comunicare
Collaborare e
partecipare

Competenze
cittadinanza

J4dVAaVdNI AV JdVavdIaI

Attivita e progetti per la promozione
delle competenze base

PROGETTI

Quotidiano@classe
Storia e memoria
LIBeRI
Adotta un monumento
Creativi digitali
Insieme al Cinema
Teatro in lingua
Meteo e Nuvole
Evento culturale di fine anno

ATTI VI TAG6 DI AMPL

extra curricolare: corsi pomeridiani
Inglese primaria (docenti madrelingua)
Inglese classi prime scuola secondaria
Inglese Ket
Inglese Pet
Francese DELF
Latino
Metodo di studio
Cinema in inglese

PROGETTI

Quotidiano@classe
Storia e memoria
Adotta un monumento
Creativi digitali
Insieme al Cinema
Educazione alimentare
Meteo e Nuvole
Evento culturale di fine anno

ATTI VI TASd DI AMP L
extra curricolare: corsi pomeridiani
Metodo di studio
Informatica

PROGETTI

Promozione del benessere psiisico
Scuole che promuovono salute
Progetto sport e benessere
Gioca alla ginnastica (primaria)
Evento culturale di fine anno
Arte con Brera
Storia e memoria
Adotta un monumento
Creativi digitali
Musica (primaria)

Saggi musica (primaria)
Concerti di fine anno
Insieme al Cinema

Meteo e Nuvole

ATTI VI TA6 DI AMPL

extra curricolare: corsi pomeridiani
Pallavolo
Pallacanestro
Metodo di studio
Musica e canto

PROGETTI

Promozione del benessere psiisico
Scuole che promuovono salute
Prevenzione bullismo/cyberbullismo
Progetto sport e benessere (tornei di Natale e di fing
anno; giornata sportiva)
Gioca alla ginnastica (primaria)
Evento culturale di fine anno

Cittadinanza attiva (Storia e memoria, Legalita e
giustizia, Conosci e vivi il tuo quartiere, Arte con Bre
Creativi digitali, Quotidiano@classe, Il bambino e Ig
citta, Musica (primaria), Insieme al Cinema, Il Giardin
Concerti e concorsi)

ATTI VI TAG6 DI AMPL

extra curricolare:
corsi pomeridiani
Pallavolo
Pallacanestro

Metodo di studio
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PIANO DELLA OFFERTA FORMATIVA TRIENNALE - a.s. 2016/2019

PTOF: PI ANO TRI ENNALE DELLGOGOF

IPi ano Triennale del |I(BTOF)f #édot a
cumento che identifica le singole istituzioni scolastiche, illustran-

done | 0dindirizzo formati vo, 0

Ogni singola scuola, partendo da indicazioni determinate a livel-
lo nazionale, ma in piena autonomia, elabora il proprio PTOF e

ne sviluppa | dunicita grazie

del |l dutenza e dell e opportunit "

1 Piano Triennale dell 60ffert
ra la continuita didattica e formativa, € soggetto a periodiche
revisioni per soddisfare esigenze emerse nel corso della sua realiz-

zazione.

Il PTOF, elaborato e deliberato dal Collegio dei docenti, &€ adot-

tato dal Consiglio doélstituto.

ICS MILANO SPIGA
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Sono [/ ieta di i[ntrodurre I/ Piano Tr.
delle nostre Scuole progettato e in corso di realizzazione, docu-

mento doéidentit~ dell 6/ stituto compre

La cura nella sua presentazione intende segnalarvi la nostra atten-
zione e Iimpegno, da parte di tutte le component], a realizzare

gquanto progettato durante | 6i ntero an

Sono presenti | principi pedagogici in cui crediamo e gli obiettivi
formativi che orientano le nostre azioni di formatori, insegnant,

educatori, professionist,

Non manca [ 6attenzione agl i aspetti
spazi, al sussidi, agli strumenti, ai metods di lavoro e di insegna-
mento, al tempi e ad altri elementi organizzativi che pur costitui-

scono una fondamentale cornice per il progetto pedagogico delle

nostre scuole.

Ci teniamo a comunicarvi che ci sentiamo un gruppo di persone

che lavorano con impegno, responsabilita, passione e competenza.
Léobiettivo di tutti - comune: i/l be

culturale dei nostri allievi.

Questa, in sintesi, la nostra politica scolastica.

401d 1l VINIS3ddOOILSV100S JALNADIHIA I

Ne — testimonianza I/ sentirci Tle per
Stro Istituto, sintesi oltre che evoluzione delle identita di ciascuna

scuola e a vantaggio di tutti i soggetti bambini, ragazzi, adulti.

Le progettualita messe in campo e la realizzazione dei vari pro-
getti proposti dal Collegio Docenti mirano a promuovere il successo
formativo di ogni studente, olfre che la sua serena crescita in un

contesto didattico sensibile ed attento a tutti e a ciascuno.

10



IL DIRIGENTE SCOLASTICO PRESENTA IL PTOF

Le diversita tra i soggetti sono una grande ricchezza da valorizz.
per poter trasmettere ai nostri allievi la capacita di superare g.
ostacoll, cosi come di contribuire, ognuno con le proprie poss/bi
alla realizzazione di un clima sereno e collaborativo, centra

sull 6apprendi ment o e sui val

Nel luglio 2016 si sono concluse le operazioni di valutazione del
(Nucleo di Valutazione Esterna) che ci hanno confermato gli otti

risultati raggiunti nelle varie aree della vita scolastica.

!/ Piano del | 6of ferta formati v

personale scolastico e gli organi di gestione.

Le famiglie potranno farvi riferimento per seguire con piu facilita la

vita scolastica dei loro figl.

| docenti aiuteranno gli allievi a comprenderne il significato e gl

elementi orientanti la vita delle scuole che frequentano.

/I Dirigente Scolastico
Armida Sabbatini

ICS MILANO SPIGA
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Lol . C. S. Mi |l ano Spiga ha come obiettiv

vo dei singoli alunni.

Le nostre scuole, in stretta collaborazione con le famiglie, nel rispet-
to della propria consolidata tradizione educativa e culturale e

aperte alle necessita ed agli stimoli del territorio e della societa,

strutturano il proprio assetto pedagogico, didattico e organizzativo

al fine di perseguire obiettivi generali del processo formativo che

0p)

permettano agli alunni di: —

* essere consapevoli della propria identita personale, dei propri —

interessi ed attitudini; 5

* potenziare conoscenze, abilita e competenze per tendere a O

livelli di eccellenza; o

* arricchire, ampliando e approfondendo, la personale forma- O

: <

zione culturale; -

* superare difficolta di apprendimento e situazioni di disagio; F;EI

* acquisire progressivamente autonomia di giudizio e di lavoro; i

* capire come affrontare consapevolmente il proprio futuro; -

<

) determinare un progetto di vita in piena consapevolezza e (O

autonomia;

0p)

* saper vivere con gli altri nel rispetto delle differenze e con spi- —

rito di collaborazione; Jj_?l

£
9)

0 =
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QUALITA DEL SERVIZIO SCOLASTICO

La qualita del servizio scolastico erogato dal nostro Istituto si bas
sui normali obblighi del personale della Pubblica Amministrazione,
cosi sintetizzabili:

* Puntualita

* Decoro

* Gentilezza

* Riservatezza
A ci, si aggiungono i principi
dell a scuol ad:

Uguaglianza . garanzia contro ogni discriminazione e promozione

dell a cultura dell duguaglianza.

Imparzialita e regolarita . attuazione di criteri di obiettivita ed
equita, che garantiscano la vigilanza, la continuita del servizio nel
rispetto della norma e in applicazione delle disposizioni contrattuali

del comparto scuola.

Accoglienza e integrazione ' attivita di raccordo e accoglienza
rivolte agli alunni delle classi prime ed ai loro genitori; attenzione e
azioni mirate rivolte alle problematiche relative agli stranieri, agli
alunni disabili e a situazioni di particolare necessita; garanzia di vi-
gilanza sull dobbligo scolastico,

dispersione scolastica.

Partecipazione, efficienza e trasparenza . attuazione dei
principi sopra indicati attraverso la partecipazione attiva e respon-
sabile del personale della scuola, dei genitori e degli alunni, garanti-

ta da momenti di confronto e di incontro fra tutte le componenti.

13
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LOi stituzione scolastica e gl Ent i
competenze, favoriscono le attivita extrascolastiche per realizzare la
funzione della scuola come centro di promozione culturale, sociale e

civile.

La scuola, al fine di promuovere ogni forma di partecipazione, ga-
rantisce |l a massima semplificazione

zione completa e trasparente come previsto dalla legge 241/90.

-

ODILSV102S OIZIAY3AS 13a YL1IvNO
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L6l stituto Comprensivo  una t ol
undunica dirigenza e segreter.] toi

[l nostro istituto comprende:

g PRIMARIA ROSSARI| CASTIGLIONI

— Spiga
n
< SEZIONI A-B
LL
r Via della Spiga 29
% Tel. 025 8844613Fax. 02fi 76005180
@)
@)
¢ PRIMARIA ALBERTO da GIUSSANO

lC_) Bastioni Porta Nuova
o
— SEZION A-B
|: Bastioni di Porta Nuova 4
N
o
I SECONDARIA GIUSEPPE PARINI

S. Spirito

SEZIONI A-B

Via S. Spirito 21
Tel. 020 88446231/33 Fax. 8276005180

SECONDARIA GIUSEPPE PARINI
Solferino
SEZION C-D-E-F-G

Via Solferino 52

Tel. 020 88446237/38

ICS MILANO SPIGA
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Telefono:

Ricevimento:

Oratrio:

Telefono:

Telefono:

Fax:

Cod. Mecc.:
E-mail:

Pec:

Sito:

DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Armida Sabbatini

02 0 88446231

LUNEIMAGRTEGI ©®VEDI A

11:00- 13:00

Su appuntamento

DSGA
Dott. Salvatore Rotolo

02 0 88446233

SEDE

02 0 88446231

02-76005180
MIIC8BDO0O0X
miic8bdMOx@istruzione.it
icsmilanospiga@pec.it

www. icsmilanospiga.gov.it

16
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ORGANIGRAMMA

RSP Responsabile servizio prote: RSU

zione e prevenzione

COMITATO DI VALUTAZIONE INSEGNANTI

COMMISSIONI ANNUALI

presiedute da docente Funzione Strumentale o docente referente

GRUPPI DI LAVORituiti ad hoc su specifiche materie nel cors )

dell 6a.s. e presieduti da doce It

GLH(gruppo di lavoro sulléhandicep)

CONSI GLI O Do6I STI TU

Presiede genitore

D.S.G.A.

ASSISTENTI COLLABORATORI

AMMINISTRATIVI SCOLASTICI
N. 4 N. 12 per quattro plessi

(1) presieduti da docente delegato coordinatore di interclasse
(2) presieduti da docente delegato presidente di classe

ICS MILANO SPIG
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STAFF di DIREZIONE

RESPONSABILI DI PLESS!
PRIMARIA SPIGA

SECONDARIA I S. SPIRITC

FUNZIONI STRUMENTALI

CONTI NUI TA¢ %
ACCOGLIENZA RACCORDO Francesca CARMICINO ron 2.3 o
ORIENTAMENTO Vera REGALIA rea e >
SECONDARIA Z
)
pu)
>
<
<
>
TERRITORIO COME RISORS
PEDAGOGICA: Irene LOCATELLI
Area 2-3
USCITE DIDATTICHKISITE GUIDATE Giuseppina TAGLIAVIA

VI AGGlI Dol STRUZ

VOIdS ONVIIIN SOl
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PRINCIPI PEDAGOGICI

Gli alunni sono diversi e originali.

Gli alunni sono accolti con il loro bagaglio di valori, esperienze
competenze, sicurezze e insicurezze.

| percorsi didattici ed educativi sono finalizzati alla formazione
dell a personalit”™ e al raggi

La valutazione didattica e strumento di formazione ed orien-
tamento educativo.

Il processo di formazione della personalita necessita di una at-
tenzione integrale e contestuale di tutte le dimensioni fonda-

ment al i del | di ndi vi duo.

La rete di relazioni tra scu
sponibilita e della collaborazione, costituisce il principale fatto-
re di qualita della scuola.

La collegialita va intesa come valore costruttivo della scuola.

Famiglia e scuola sono le componenti fondamentali della co-
munita educativa e collaborano per il raggiungimento degli
stessi obiettivi.

19
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La scuola ha il compito digarantire il successo formativo a tutti gli

alunnj promuovendo la piena formazione della personalita.

Partendo da tale premessa il nostro gruppo docente progetta, organiz-

za, svolge | dattivit”™ educativa e dida
favorire i processi di apprendimento, aiutando gli alunni a costruire un

proprio metodo di studio, ad assumere e organizzare, con crescente a_uU-

tonomi a, I compito e | a respon%abilit"

O

A supporto dell dattivit?@ curricglare e

mento del successo formativo, si colloca la progettualita.

Motori di detta progettualita sono i Docenti titolari della Funzione Stru-

V1iIvNlL

-

mentaleal PTOFe i Docenti referenti di Commissioni e gruppi di lavo

ro.

Ad essi e affidato il compito di individuare le aree di miglioramento at-
traverso unobdoattenta opera di osgmervazi
a cio elaborano e propongono possibili percorsi di progetta@olleghi in

una dimensione di feed back continua e di negoziazione di percorsi

NINNA1LD INOIZNN

condivisi, vagliati e affinati con i componenti della Commissione / gru

vY

po di lavoro.

Si possono individuare aree di partecipazione delle famiglie e/o di altr
agenzie extrascolastiche per aspetti definiti. Anche a tal fine e stata ez
fettuata una rilevazione rivolta alle famiglie, volta a raccogliere una

preziosa bancadati utilizzabile su disponibilita dei genitori e su valuta-

INOISSINNGD 2 I

zione di utilita e congruenza da parte dei referenti e commissioni.

Ogni attivita progettuale e sottoposta in itinere e al termine del percor-
so ad un momento di verificanonitoraggio e valutazione da parte del

Collegio dei Docenti.
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LA STORIA

LAl stituto Milano Spiga nasce n
dell a scuola primaria Al berto d Gi |

Castiglioni.

Le scuole che lo compongono sono istituzioni storiche del mondo edu

cativo milanese e dei quartieri dove hanno sede i vari plessi.

Lédedificio di via della Spiga,

dal |l 8dinizio del X111 secol o, 0S
elementari, in aule concesse in affitto dalle religiose. Da quel momen-
to il palazzo, con vicende alterne, non abbandono piu la sua vocazio-
ne come luogo di istruzione. Nel 1995, trasferitasi dalla sua sede stori-

ca di via Goito, Vi S i i nsedi a

5

Nel 1997 1l a S. M. oLui gi Cagnol ao n t
prensivo, mantenendo la sua sede in via Solferino.

La scuola primaria Alberto da Giussano, presso i Bastioni di Porta
Nuova, ha sede in un edificio am o]

chitetto Enrico Brotti. Nel 2007 la scuola ha celebrato cento anni di

proficua attivita ed e stata di recente restaurata.

<
Q
o
%)
®)
p
<
=
=
0
S
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L6l stituto Milano Spiga, nel | 0i

educativo di qualita, individua e applica i seguenti principi
* condivisione delle scelte educative;

* collaborazione di tutto il personale (docente, amministrativo e

ausiliario) nella gestione dei problemi organizzativi;

* lavoro collegiale degli insegnanti;
* attenzione ai t emi del l a cont
sione e del | i ntegrazione;

* raccordo interdisciplinare fra i docenti come strumento che po

sa garantire l'unitarieta dell'insegnamento;

* individualizzazione delle procedure di insegnamento, affinch

le differenze non si trasformino in disuguaglianze;

* valutazione come operazione finalizzata alla correzione dell'in

tervento didattico;
* flessibilit”™ finalizzata al
* utilizzazione razionale degli spazi educativi;

* rapporto costante fra insegnanti e famiglie;

1vONd4d O21L1vdid OIZINGAS [8P IAADNIdd>

* disponibilita degli insegnanti alla sperimentazione, alla innov

OA

zione didattica e all'aggiornamento professionale;

* costante rapporto con il territorio.

22
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QUALITA del SERVIZIO DIDATTICO EDUCATIVO

La scuola é responsabile della qualita delle attivita educative e si im
pegna a garantire | dadeguatezz
degli alunni secondo quanto previsto dalla Programmazione educa-
tiva di Istituto.

| docenti si impegnano a coordinarsi nei Consigli di classe per ra
giungere unoefficace e razional
da svolgere sia in classe sia a casa, per i quali in particolare si tie
conto dei seguenti criteri:

* rispetto dei tempi individuali di apprendimento e di lavoro;
* possibilit”™ di esecuzione aut

* rispetto del tempo libero e degli impegni mirati al potenzia-
mento di competenze individuali.

| docenti e il personale della scuola improntano i rapporti con gli
alunni a:

* correttezza;

* rifiuto di ogni forma dointim

* val orizzazione della personal 1t

| Docenti entro il mese di novembre illustrano ai genitori e agli alunni
le finalita generalidel PTOF i criteri relativi alla valutazione, le stra-
tegie e gli strumenti operativi finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi della programmazione didatticeeducativa, depositata in
Direzione per poter rispondere, nelle forme previste, agli atti di com-

petenza.

23
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Tra tutte le componenti che operano nella scuola si instaura un

contratto formativo/patto di corresponsabilita che costituisce un

diritto-d over e da realizzare alldinterno
finiti ai diversi livelli istituzionali.

I | Patto di corresponsabilit”™ dell 6l
scritto da tutti i soggetti coinvolti e conservato agli atti.

Ldall egato nA 1 del PTOF contiene i
corresponsabilita, i cui punti fondamentali possono cosi essere sin-
tetizzati:

IL DOCENTE SI IMPEGNA A:
= llustrare la propria offerta formativa:
* esplicitare il proprio intervento didattico;

@)
* spiegare le proprie strategie, gli strumenti di verifica, i criteridi O
valutazione. 5
AJ
>
_|
_|
@
LOALLI EVO SI | MPEGNA A
o
* prendere consapevolezza degli obiettivi didattici e formativi g
del suo curricolo; >
_|
* seguire con continuita i percorsi per raggiungere tali obiettivi; =
@
* partecipare alla realizzazione di detti percorsi.
LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:
* conoscere | 6offerta formativa;

= collaborare con la scuola;
= favorire la continuita del percorso formativo fra scuola

e famiglia.

24
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STRUTTURE E SPAZI PER CRESCERE

7 8
_ (tutte con LIM) (tutte con LIM)
Aula per Idinclusi 1 1
Laboate 1 !
Lab.Musica 1 1
Lab. Scienze 1

Spirito
‘Lab.Inglese 1 =
Paesa 1 1
‘Auladipsicomotricia 1 =
Adavideo 1 1
‘Bblioteca 1 1
Cortile 1 1
Refetorio 3 2
(tutte con LIM) (tutte con LIM)

Aula per Idinclusi 2 1
Lab.Ate 1 1
‘Lab.Musica 1 1
Lab.Scienze 1 1
‘Lab.Informatica 1 1
‘Palesta 1 1
Aulavideo 1 =
Biblioteca 1 1
Adatmvo 1 =
Cortle 1 1
‘Refettorio | 1 aula ¢ 1 aula 0

Ampio spazio comune dotato di palco
per riunioni collegiali, conferenze, inccn-
tri, spettacoli ed eventi.

ICS MILANO SPIG
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e distribuita su cinque giorni, da Lunedi a Venerdi

e di 29 ore e 30 min. 0 40 ore settimanali

Ore 8:25

Ore 8:30

Ore 10:30- 10:45

Ore 12:00 13:3G¢ PRIMO turno
Ore 13:00 14:30 SECONDO turno

Ore 13:30- 16:30- primo turno
Ore 14:30- 16:30- secondo turno

29 ore e 30 min. settimanali

40 ore settimanali

VIdVINIdd VTIONOS W10NOS OdNFL

e distribuita su cinque giorni, da Lunedi a Venerdi

40 ore settimanali

Ore 8:25

Ore 8:30

Ore 10:30- 10:45

Ore 13:06 14:30

Ore 14:30- 16:30

PRESCUOLA: dal lunedi al venerddre 7:30/8:25 (ingresso
7:30-8:00)

GIOCHI SERALI: dal lunedi al venerdire 16:30/18:00

26



TEMPO SCUOLA- SCUOLA SECONDARIA | GRADO

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Lodattivit™ scolastica  distr.i
di.
Ldorario degli alunni — di 30

Le lezioni si svolgono solo di mattina.

Eventuali rientri pomeridiani sono previsti per le attivita extracurri-
colari o extrascolastiche, dalle ore 14.30 alle ore 16.00.

Non =~ previsto il servizio men
opaninod6é, dove gli alunni pPpOSSO
tato da casa dalle ore 14.00 alle ore 14.30, sotto la sorveglianza dei
docenti.

Ingresso: ore 7:55
Inizio delle lezioni: ore 8:00
Primo intervallo: ore 9:63.0:05
Secondo intervallo: ore 1d:53:05
Termine delle lezioni: ore 14:00

27
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LOArticol

o 4 del

p .

r.

n.

275

(autonomia didattica) consente alle scuole di regolare i tempi

del |l i nsegnament o e

del | o

del

19

svol gi mento

tivitd nel modo piu adeguato al tipo di studi ed ai ritmi di appren-

dimento degli alunni. A tal fine permette di adottare tutte le for-

me di flessibilita ritenute opportune, quali, ad esempio:

* | darticol azione

disciplina e attivita;

* | aggregazi one

Ldorari o

del

setti manal e

modul ar e

e discipl

del | e

delomonte
A
®
> .
izne in
ez Noni
e2|>n| vV a
N

tempo scuola prescelto, le ore minime per ogni singola disciplina

SONo cosi strutturate:

DISCIPLINA

Italiano

Storia

Geografia
Matematica
Scienze

Inglese classi |
Inglese classi Il
Inglese classi-IN-V
Tecnologia
Scienze motorie
Musica

Arte e Immagine

Religione

28

Ore minime Ore mi

settimanali
tempo scuola
40 h

6

N D NN PE WODN R DNODN

29

R W N R R O DN O

nime

settimanali

tempo scuola

h 30
h 30
h 30
h 30

VIdVINIdd VTIONOS -&2I1L1vdld dANO
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ORGANIZZAZIONE DIDATTICA - SCUOLA SECONDARIA di | GRADO

Ldorari o settimanale dell e | e

*

HNNNNNQJN#HNNU'II

w
o

Inglese e lingua obbligatoria, mentre per la seconda lingua c
munitaria le famiglie possono optare tra francese, spagnolo e
desco attivabili solo dopo c
co Territoriale.

ICS MILANO SPIG
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%
Soos i o, ot 8
o
Linguasianieranglese 3 3
UnguastanieaFrancese 2T
i
Lingua suaeraSpagnolo 1 &
Ateeimmagne 3 -
>
sdenzemoore 2
Mesea 2
Teooga 3
Relgione Catolea 2
Sosegno 4
IngesepotenzaweclL 1
/' n entrambi gli ordini di scuol a, /| 6/ s

puo vantare un organico di personale docente stabile che garantisce
la continuita didattica, irrilevante la percentuale di personale sup-
plente.

VOIdS ONVIIIN SOl
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OBIETTIVI FORMATIVI

Essere consapevoli delle proprie capacita e de
propri limiti.

Essere coscienti ed accettarsi nel processo di « ‘esc
ta.

Procedere nella consapevolezza della propria
unicita e originalita.

Differenziarsi progressivamente, diventando ce -
paci di esprimere il proprio punto di vista.

Sentirsi accolti e accogliere gli altri.

Procedere nella consapevolezza delle relazion in
Cui Si € immersi.

Considerare tutte le differenze come occasione di
arricchimento umano e culturale.

Essere collaborativi, solidali e leali.

Sapersi mettere in ascolto degli altri.

Elaborare insieme regole utili alla convivenza,
esplicitando innanzitutto il rifiuto della violenza
fisica e verbale.

Conoscere | 0ambiente i

Provare piacere a vivere in ambienti puliti, ordi-
nati e gradevoli.

Agire concretamente per vivere in ambienti pul
ti, ordinati e gradevoli.

31
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f

ESSERE q

CONSAPEVOLI
DEL PERCORSOTL I f

APPRENDIMENTC

1
ACQUISIRE
AUTONOMIA
1
1

MATURARE q
UNA MENTE q

APERTAE
CRITICA Il
f
SVILUPPARE

IL SENSO DI RE-
SPONSABILITA

INDIVIDUALE

Riconoscere cio che si e imparato.
Riconoscere le proprie e altrui capacita.
Analizzare percorsi ed errori per migliorare.

Procedere nell dautoyalutazi

di apprendimento.

di giudizio, prendere decisioni relative a cor -
portamenti ed atteggiamenti sia in concreto

sia nell desposi zione Odi I de
di |l avoro, nelldimpcsktazion
ne. m

_|

-

<

T

©)

A

<
Affrontare la novita senza pregiudizi. j_>|
Riconoscere e non accettare stereotipi. <

Analizzare e confrontare idee e situazioni al
fine di operare scelte consapevoli.

Sviluppare interessi e gusti.
Saper mettere in discussione le proprie idee .

Essere coscienti che le proprie azioni comp ir-
tano conseguenze.

Esercitare | dautocortroll o.
Accettare critiche ed osservazioni.
Acquisire ed accrescere il senso del dovere
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COMPETENZE CHIAVE, RASVERSALI E DI CITTADINANZAY PROFILO DELLE COMPETENZE

Comunicazione nella madrelingua o lingua di istruzione. Ha
una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di compre
dere enunciati e testi di una certa complessita, di esprimere le pro
idee, di adottare un registro linguistico appropriato alle diverse situa:
ni.

Comunicazione nelle lingue straniere. Nel |l 6i ncontr
diverse nazionalita e in grado di esprimersi a livello elementare in lin:
inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici ¢
zioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea. Utilizza la |
gua inglese nell duso dell e tect

zione.
Competenza matematica e competenze di base in scienza e

tecnologia. Le sue conoscenze matematiche e scientifexmologiche
gl i consentono di analizzare d .
tendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri. Il pc
sesso di un pensiero logisoientifico gli consente di affrontare problel
e situazioni sulla base di elementi certi e di avere consapevolezza c
miti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che nc
prestano a spiegazioni univoche.

Competenze digitali. Usa con consapevolezza le tecnologie della :

n-

municazione per ricercare e analizzare dati ed informazioni, per dis
guere informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfor ii-
mento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi el
mondo.

Consapevolezza ed espressione culturale. Si orienta nello spazio
nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed in-
terpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Imparare ad imparare. Possiede un patrimonio organico di con

scenze e nozioni di base ed e allo stesso tempo capace di ricercar : e di

ICS MILANO SPIGA

procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi . p-

prendimenti anche in modo autonomo.
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Consapevolezza ed espressione culturale. Utilizza gli strumenti

di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconosc

apprezzare le diverse identita, le tradizioni culturali e religiose
undottica di di al ogo e di ri s
lici e culturali della societa.

Consapevolezza ed espressione culturale. In relazione alle pro-
prie potenzialita e al proprio talento si esprime in ambiti motori, a

tistici e musicali che gli sono congeniali.

Spirito di iniziativa e imprenditorialita. Competenze sociali

e civiche. Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume
proprie responsabilita, chiede aiuto quando si trova in difficolta e
fornire aiuto a chi lo chiede. E disposto ad analizzare se stesso e
surarsi con le novita e gli imprevisti.

Imparare ad imparare. Competenze sociali e civiche. Ha

consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti. Orier

le proprie scelte in modo consapevole. Si impegna per portar :

compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Competenze sociali e civiche. Rispetta le regole condivise, coll
bora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimend

proprie personali opinioni e sensibilita.

Competenze sociali e civiche. Ha cura e rispetto di sé, come pr
supposto di un sano e corretto stile di vita. Assimilail senso e lar
sita del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funz
pubbliche alle quali partecipa nelle diverse forme in cui questo [
avvenire: momenti educativi informali e non formali, esposizic
pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunita che f
guenta, azioni di solidarieta, manifestazioni sportive non agonistic

volontariato, ecc.

34

=
(9]

5.
‘AAVIHO IZNITIdNED

D

Sa

im

—
1

&
WZNVNIAVLLID I I NVSHIASVA

v

\

[ )
® & 3

4ZN3d13ddNOD 3T114d

ne,

O 1
(]
&11404d

—

o

€ C



s

ATTIVITA AD INTEGRAZIONE E ARRICCHIMENTO DEL CURRICOLO

Uscite, visite guidate e viaggi di istruzione sono regolate da una preci
procedura, a garanzia del rispetto della normativa vigente in materia.
Presentate e/o ricomprese nel documento di programmazione didatti-
ca, approvate nel consiglio di classel/interclasse, deliberate in Colle
Docent.i e in Consiglio di | stit

sopra descritte sono dettagliatamente riportatiel regolamento allega-

to (Allegato 2).

*

USCITE DIDATTICHE

*

VISITE GUIDATE

*

VIAGGI DI ISTRUZIONE

Viagagi doi struzione, uscite didatgsi c
l' i zzare il Piano del |l 60fferta Forgmat |

ve e didattiche, offrendo una diversa occasione di socializzazione.

ICS MILANO SPIGA
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LIAILLY

ATTIVITA ALTERNATIVA
La scelta se avvalersi O non avXalersi
Cattolica, effettuata dali genitj(Sri al |
si intende confermata per I6int§ro cic
Tale scelta pu, essere modificaga per
mese di gennai o dell danno 1in cogso.
N
Gl'i alunni c¢che non si avval gonoOdel | §i
. pd
tolica potranno: M
* seguire un percorso didattico formativo sotto la guida di un in-
segnante; ;;8
* svolgere attivita di studio individuale, con assistenza di persq(-%
I
nale docente; =
<
* usufruire dell dentrata posti%ipata
: . : . — . .
|l ora | a |l ezione di Religione)coinci
del |l dorario scolastico. rUrl
-
@)
. C
E possibile formare gruppi di alunni di classi diverse, a seconda de%a

progettazione operata dai consigli di classe/interclasse

VAILVNAALTV VLIAILLY ©102I
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AMPLIAMENTO DELLA OFFERTA FORMATIVA - SCUOLA PRIMARIA

Progetti Scuola primaria n Prospetto riepilogativo

Continuitd, raccordo

[ Quotidiano@classe

[ Cittadinanza attiva:
Vivi e conosci il tuo
quartiere / Quatrtieri
tranquilli / Adozione

del |l a Conc
ronata

[ Insieme al cinema [ Meteo e nuvole 0 Musica

[ Salute e Benessere [ Arte con Brera 0 LIBeRI

Sport-Benessere,
Giornata sportiva

[Creativi digitali e uso
consapevole del web

[ Biblioteca Mondo
Libri

0 Concerti/Eventi

CLIL INGLESE GEO-
GRAFIA SCIENZE
TECNOLOGIA ITALIA
NO PROGETTI CLIL
ANCHE CON INSE-
GNANTI MADRELIN-
GUA

-LEGALIRA E GIUSTI-

ZIA CITTADINANZA &

COSTITUZIONE

37
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Tutte le
classi
Spiga
Porta

Nuova

classi V
Spiga
Porta
Nuova

tutte le
classi

VOIdS ONVIIIN SOl

PROGETTI IN ORARIO CURRICOLARE

| docenti, musicisti titolati, referen-
ziati nella propedeutica ed estre-
mamente appassionati verso il
del |
ranno i bambini in questo percorso

A

mondo Oi nf anz3

di apprendimento musicale , che
trovera il suo compimento nelle
assi

cl guarte e

Q0

allo studio del flauto dolce.

La visione di film, seguita dalla le-
zione di un critico, offre la possibili-
ta di avvicinarsi al linguaggio cine-

O
QO
—

mat ografico; |
anche un momento di raccordo, in
guanto si svolge con le classi prime
della scuola secondaria di | grado

La Biblioteca proposta e vissuta
come ambiente che stimoli la cu-

(@}
Viadvihdd VTONOS - VAILVINHO= V143440 V113d © LNIAVIT

ri osit”™ verso ol

piacere della lettura

38

a , ac

i nt e

i vit?’

«
«
(¢}
—
—



AMPLIAMENTO DELLA OFFERTA FORMATIVA - SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Progetti Scuola Secondaria | gradoin Prospetto riepilogativo

[ Continuitd, rac-
cordo, orientamento|

[ Quotidiano@classp

[ Cittadinanza atti-
va: Vivi e conosci il
tuo quartiere /
Quatrtieri tranquilli /
Adozione della Con-
ca del |l 01

[ Insieme al cinema

[ Legalita e Giusti-
zia

[ Storia e memoria

[ Salute e Benessere

0 Arte con Brera

0 Musica

[ Sport-Benessere,

: . [ LIBeRI [ Meteo e nuvole
Giornata sportiva
[ Creativi digitalie | .. :3 COF;értI/Tt_eatrlo in
uso consapevole def - = orecd Ingua/Eventi cultu-
Mondo Libri ral i dur a
web _
al temine

39
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AMPLIAMENTO DELLA OFFERTA FORMATIVA - SCUOLA SECONDARIA | GRADO

PROGETTI IN ORARIO CURRICOLARE

INSIEME AL Tutte le
CINEMA classi
BIBLIOTECA Rivolto a

e tutte le
mondo libri classi
Inglese:
tutte le
TEATRO )
Francese:
IN LINGUA wtte o
classi di
Francese

40

La visione di film, seguita da
una lezione di un critico,
offre la possibilita di avvici-
narsi al linguaggio cinema-
tografico e sviluppare un at-
teggiamento critico nei con-
fronti della produzione au-
diovisiva

Le biblioteche dei due plessi,
costantemente arricchite di
nuovi libri, e laboratori di
lettura condotti da un
esperto costituiscono efficaci
strumenti di promozione alla
lettura. Manifestazioni cul-
turali sono organizzate in
collaborazione con Librerie
del territorio.

Il progetto si propone di av-
vicinare gl
glese e al francese attraver-

so wundesperiel za

coinvol gente ¢
attori o esperti madrelingua;

le attivita, che si svolgeranno
sia presso la nostra scuola sia
presso teatri, sono opportu-
namente calibrate per essere
fruite a pieno da tutti i ra-

t ude

0]
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Tutte le
classi

Attivita di potenziamento e
recupero vengono normal-
mente svolte in orario currico-
lare, attraverso la predisposi-
zione di interventi ed esercita-
zioni mirate. D
stico 2012017 e stato attiva-

to il potenziamento curricola-

re CLI L, 0SsSi a
di una disciplina in inglese.

0Qavyo | VISYANODIS V10NIS - VAILYWHOS V.IEIH40 VA13d OLNIAVITdAY
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PROGETTI IN ORARIO Extra CURRICOLARE

INGLESE
classi prime

INGLESE KET

INGLESE PET

Alunni
classi |

Alunni
classi

e lll

Alunni
classi |l

42

Corso di potenziamento del-

la lingua inglese in prepara-

zione e successivamente in

continuita con i corsi di pre-

parazione agli esami KET e
PET

Corso di preparazione al Key
English Test della Cambridge
University (livello A2). Gl
obiettivi del
comprensione di testi orali e
scritti in modo globale ed
analitico, | O i
plici dialoghi su argomenti
personali, la produzione di
messaggi in base ad una trac-

cia data.

Corso di preparazione al Pre-
liminary English Test della
Cambridge University (livello
B1). Gli obiettivi del KET si
ampliano con la produzione
di brevi testi in base ad una
traccia data e la descrizione di

immadgini.

| datt

1t er o



PROGETTI IN ORARIO Extra CURRICOLARE

PALLACANESTRO

PALLAVOLO

FRANCESE DELF

POTENZIAMENTO

INGLESE:

LINGUAGGIO
CINEMATOGRAF

CO

Alunni di
tutte le
classi

Alunni di
tutte le
classi

Alunni
classi |l

Alunni
Classi
[-1I-11

| corsi hanno come obiettivo

| acqui si zione

individuali e di squadra per
poter praticare il gioco, il
miglioramento della socia-

lizzazione attraverso il lavo-

ro e il confronto a coppie e a
squadre, nel rispetto delle

regole.

Corso di preparazione al Di-
dOEt ude:

Francaise (niveau A2). Certifi-

pl ! me

cazione linguistica rilasciata
dal Centre Culturel Francais.
Gli obiettivi del DELF sono |l
potenziamento delle abilita di
comprensione scritta e orale e
produzione e interazione scrit-
ta e orale.

Visione e commento di film
in lingua inglesedorso di po-
tenziamento della lingua in-
glese e delle competenze re-
l ative al

43
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Il corso ha lo scopo di affina-
re il metodo di studio attra-

verso | 6acquisizi ol
Alunni gie e strumenti che rendono
classi pitl efficace lo studio e delle
prime capacita di comprensione e

sintesi dei contenuti, rispet-
tando i diversi ritmi e tempi
di apprendimento.

Il corso propone un graduale ay -
proccio alla lingua latina, attra-

AMPLIAMENTO DELLA OFFERTA FORMATIVA - SCUOLA SECONDARIA | GRADO

verso | o studi>» e |

Alunni

classi Il rata delle strutture morfe
sintattiche de | 0it
no e la conoscenza di un discrt to

numero di vocaboli.
Alunni Corso di consolidamento e po-
classi I tenziamento.

VOIdS ONVIIIN SOl
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Sviluppo del senso ritmico e
Alunni melodico & Sviluppo della
classi capacitd espressiveocale
-1 sia in esecuzione individuale
sia in coro.

Il corso prevede lo sviluppo
delle conoscenze di base per
| utilizzo del
ce e OpenOffice

Alunni zione di elementi di coding.

classi Ldi nsegnament

-1 matica puo essere finalizza-
to alla preparazione degli
studenti ai primi esami che
consentono di conseguire la
Nuova E.C.D.L.
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Le manifestazioni, organi zzate du
scono il momento culminante di attivita curricolari e progettuali; esse
rappresentano il risultato delle competenze raggiunte dagli alunni e
del |l 6i mpegno da | oro profuso per
creto. Sono inoltre occasioni preziose di rendicontazione sociale.

* Spettacoli di Natale e fine anno scolastico

* Mostre a tema dei lavori svolti nei vari laboratori

* Concorso progetto LI BeRI: oOLa co

AMPLIAMENTO DELLA OFFERTA FORMATIVA

* Giornata Sportiva - con associazione Pro Patria ( Giardini di
Porta Venezia)
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